Zibalu Ledarskapscoaching 

Zinders, Bacchus och Lundgren

Frågor att diskutera, ledarskapscoaching:      
· Hur mycket övningar och modeller skall/bör/kan man använda i Executive coaching?  

· Kan man coacha inom ledarskap utan att ha egen erfarenhet av ledarskap eller utan 
utan ha en kännedom om vad som sägs i ledarskaplitteratur, etc?   

· Hur mycket bör en coach känna till om coachingens historia i allmänhet och 
executive coaching i synnerhet?

· Kan positiv psykolog vara en grund för executive coaching?  I en magisteruppsats, Någon måste ta hand om friska människors vilsenhet : Coaching - en framtidens
 arena för psykologer?, undersöks just detta.

· Hur hantera/bemöta en klient som går igenom coachingprocessen utan att ”ta till
sig något?”. (En ”svår” klient)  Samt, hur avsluta den coachingrelationen?  På vilket sätt?  Med vilket budskap?


· Hur inkorporera tydliga affärsmål i coachingprocessen när klienten uppenbarligen
mest uppskattar att ha fått ”någon att prata med”?  


· Hur beräkna ROI (Return of Investment) och ha en inriktning mot detta redan i coachingkontraktet? Olivero, Bane & Kopelman (1997 i Hilmarsson, 2006:23) har visat att produktiviteten ökade med 88% för de som gick en utbildning och fick coaching, och endast med 22,4% som enbart gick utbildningen. McGovern et al (2001) visade att coachingen betalade sig sex gånger om.
. I en studie av Thach (2002, i Hilmarsson, 2006:24) gavs cheferna 360 graders feedback före, under och efter en coachingprocess. Effekten av coachingprocessen blev en 60% förbättring i ledarskapsförmågan. 


· Är det en bra ide´ att ”nischa” sig som mot en speciell ledarkategori eller är ledarskapscoaching så generiskt att det inte behövs?  Ställs det olika krav på coachingen på olika ledarskapnivåer?   

· På vilket sätt kan olika kartläggningsinstrument, ex 360 eller MBTI stötta eller 
störa coachingprocessen? 


· Vad är ledarskap?


· Vad krävs extra av en executive coach jämfört med andra typer av coacher?








































� Dessutom visade studien tydligt att ledarna fick bättre relationer till medarbetarna och kunder och en större tillfredställelse i sitt arbete. 


� Det finns med andra ord referenser som säger att företag tjänar på coaching (Kilburg, 1996, Thompson, 1986, Peterson, 1993, Olivero, Bane & Kopelman, 1997, McGovern et al, 2001, i Hilmarsson, 2006:23-24).
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