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Miljöekonomi - företagsekonomi  AEX 301, hösten 2003
Rapporten ska helst skrivas i grupper så att vi får max 10 grupper totalt. 

· Välj en organisation eller "fenomen" som ska studeras och beskrivas. Koppla till etik/miljö/risk. Välj gärna ett företag eller intresseområde inom en bransch som ni ser som er arbetsmarknad efter utbildningens slut.

· Beskriv gärna en (eller flera) etiska utgångspunkter.

· Beskriv gärna en organisations affärsidé och dess relation till koppling till etik/miljö/risk.

· Reflektera gärna kring strategi och/eller ledarskap

· Relatera er beskrivning av företagets olika dimensioner (punkterna ovan) till någon vald teori som ingår på kursen och dra slutsatser. Reflektion och kreativitet är viktiga moment i rapporten, liksom förmågan att utifrån teorierna kritiskt granska informationen från och om en organisation eller fenomen.

· Rapporten ska vara på 4-5 sidor.  Det betyder att ni får göra ett urval av vilken/vilka teori/er som ni skall relatera er beskrivning till.
Rapportens utformning och innehåll:

· Framsida, där titel framgår, och följande information finns:

· kurskod

· examinatorns namn

· studenternas namn

· gruppens nummer (enligt lista som examinator förmedlar)

· tid för seminarium där rapporten läggs fram

· Innehållsförteckning.

· Inledning: bakgrund, problemdiskussion, problemformulering, syfte med rapporten och avgränsning.

· Var noga med litteratur- och källhänvisning i form av noter eller löpande i text när ni tar in teorier och analyserar. Använd 1,5 radavstånd för att underlätta läsningen.

· Avslutning i form av slutdiskussion eller slutsats eller vad ni anser lämpligt: här kan ni även ha en reflektion som innebär kritik av eget arbete. 

· Källförteckning: källförteckningen ska vara tydlig och innehålla följande information:

· För böcker - författarnamn, årtal, boktitel, (upplaga) och förlag

· För artiklar - författarnman, årtal, artikelnamn, tidskrift, volym, nummer och sida

· För www-sidor - adress, datum och vem sidan "tillhör" och, om möjligt, författare.

· Ev bilagor

Distribution och kriterier vid betygsättning

Inlämning av rapporterna sker helst både i pappersform och per mail.  Rapporten inlämnas (skickas över) senast tre dagar innan vi träffas sista gången. Säkerställ ett ex kommer till gruppen som ska opponera och att ett ex kommer till mig. För enkelhets skull så skicka rapporten till alla inom kursen genom att utnyttja den mailinglista som tagits fram inom kursen.
Kriterier vid betygssättning (max poäng är 10: 6 poäng är G):

En kort beskrivning av hur rapporten bedöms. 

1. Har den primära uppgiften lösts (max 6 p)

2. Har ni med några "extra" teorier som skapar en ökad förståelse för vad ni har studerat (max 2 p)

3. Har ni med egna erfarenheter, som visar på ett eget intresse, i rapporten? (max 2 p)

Att opponera

Varje grupp ska opponera både skriftligt och muntligt på en rapport  inom samma seminariegrupp, enligt opponeringslista. Examinationsseminariena är obligatoriska. En opposition är en kritisk granskning med framhållande av både positiva och negativa sidor av rapporten (se även nedan.). Även oppositionen bör relatera till teorin. 

Nedan följer en lista på kommentarer och frågor som ni kan använda för att underlätta en kritisk genomgång av en rapport. Eftersom varje rapport har sina särdrag kan ni dessutom komma att ställa er frågor som inte finns angivna här. Huvudpoängen med att opponera skall vara att för fram rapportens starka och svaga punkter. Kan man lita på de fakta som redovisas? Har författarna dragit riktiga slutsatser?

Allmänna förutsättningar
Innehåller arbetet:

· en bakgrund

· en problematiserande problemdiskussion

· en tydligt frågeställning (problemformulering) och ett syfte som anger vad författarna vill åstadkomma och stämmer det med rapportens innehåll

Avgränsningar
· Finns det aspekter ni saknar och som ni tycker borde ha funnits med?

· Finns det onödiga aspekter medtagna i rapporten?

Innehåll
· Är beskrivningen av ämnesvalet / företaget relevant för analysen?

· Har lämplig teorier valts för att analysera organisationen?

· Är de dragna slutsatserna rimliga?

· Framgår det i rapporten hur de olika dimensionerna hänger ihop i organisationen?

· Framgår rapportens innehåll tydligt i titel och sammanfattning?

· Är rapporten väldisponerad?

· Är det tydliga övergångar mellan de olika avsnitten i rapporten och finns det en tydlig röd tråd?

· Är språket i rapporten lämpligt och begripligt för de tänkta läsarna?

· Har källhänvisningar och källförteckning utformats på lämpligt sätt?

Den skriftliga oppositionen lämnas till författarna och examinatorn vid seminariet.

Presentation av rapporten
Vi kommer att utnyttja den tid som vi har till vårt förfogande under den dag som redovisningen sker. Detta betyder att varje grupp kommer att ha ungefär 20 minuter till förfogande. 
Börja med att ge en övergripande sammanfattning av rapporten så att övriga seminariedeltagare får en bild av vad den handlar om. Författarna får härmed också tillfälle att höra att ni har förstått rapportens huvudtema och skall efter er presentation beredas tillfälle att kommentera er redogörelse av rapporten. 
Räkna med att den grupp som ni opponerar på behöver lite av denna tid för att kunna diskutera era kommentarer. Inbjud till diskussion! Prioritera det ni vill ta upp så att ni får med de viktigaste synpunkterna på rapporten. Försök att vara så pedagogisk att både rapportens författare samt övriga seminariedeltagare kan följa era resonemang.

Till sist är det tid för alla att ställa frågor.
Lycka till!

/ Kent Lundgren
Kent.lundgren@telia.com , 011-237522
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